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| DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION: SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE: COMISION DE
RECONOCIMIENTOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

LICENCIADO OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, Presidente Municipal de Sayula,
Jalisco; en funciones Constitucionales, con fundamento en lo establecido en los articulos
47 fraccion V, 48 fraccion IV de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco; en vigor, a los habitantes del municipio:

HAGO SABER:

Que por peticién expresa de los ciudadanos integrantes de la Comision de Reconocimientos
de este Ayuntamiento y en atento cumplimiento a lo establecido por el acuerdo de
Ayuntamiento, recaido en el punto nimero 15 del orden del dia de la sesién de ordinaria de
Ayuntamiento, de fecha 24 de enero del afio 2020; se publican los presentes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION Y ORGANIZACION DE LA COMISION DE
RECONOCIMIENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

Los cuales tienen por objeto establecer los lineamientos de operacién y organizacion, bajo
los cuales la Comision de Reconocimientos creada por el Ayuntamiento de Sayula, Jalisco,
sustanciara y otorgara el Reconocimiento del Servidor Publico del Mes.

En merito de lo anterior y con fundamento en lo establecido por los articulos 1, 3, 5, 9
fraccion | del Reglamento de la Gaceta Municipal de Sayula, Jalisco, mando se imprima y
publique en la Gaceta Municipal, como medio oficial de divulgacién del Gobierno
Municipal de Sayula, Jalisco.

Emitido en el municipio de Sayula, Jalisco, a los 29 veintinueve dias del mes de mayo del
afio 2020 dos mil veinte.

ATENTAMENTE.

“2020, ANO DE LA ACCION

NCIADO OSCAR FANIEL _,cARRION cALVA‘Hfo
RESIDENTE MUNIZIPAL. " /4

SBCRETAKIA VW‘HL

/ /Escobedo #52 »Colonia Centro »c.p; 49300 *Sayula Jalisco
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LINEAMIENTOS DE OPERACION Y ORGANIZACION DE LA COMISION DE
RECONOCIMIENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos se expiden con fundamento en términos de lo
establecido por el articulo 54-Bis de la Ley para los Servidores Publicos del estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como del acuerdo de Ayuntamiento recaido en el punto
numero quince del orden del dia, de la sesién de ordinaria de Ayuntamiento de fecha
veinticuatro de enero del afic dos mil veinte.

Articulo 2. Las disposiciones del presente, tienen por objeto establecer los lineamientos
de operacion y organizacién, bajo los cuales la Comision de Reconocimientos creada
por el Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, sustanciara y otorgara el Reconocimiento del
Servidor Publico del Mes.

Articulo 3. Para los efectos de la interpretacion y aplicacion de los presentes
lineamientos se entiende por:

Acta: El acta que levanta la Comisién con motivo de plasmar cada mes, el nombre y
area del servidor publico que es acreedor al reconocimiento.

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

Criterios: Aquellos criterios o aspectos a tomar en cuenta por la Comision, establecidos
por el Ayuntamiento y que deberan cumplir los servidores publicos que pretendan ser
acreedores al reconocimiento.

Comision: A la Comision de Reconocimientos del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco.

Reconocimiento: Al reconocimiento del “Servidor Publico del Mes”, que estara integrado
por un reconocimiento fisico y un estimulo econémico Unico por la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 moneda nacional).

Servidor Publico Condecorado: Al servidor publico que se haga acreedor al
Reconocimiento.

Articulo 4. La Comisién otorgara el reconocimiento aquel servidor publico que a juicio
de la Comisidn cumpla mejor con los criterios siguientes:

I Contribucion y disponibilidad para el cumplimiento de objetivos
institucionales;
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Il. Disposicion del servidor publico para participar en los programas de
constante actualizacion para la mejora de la del area a la que
corresponda;

. Relacion laboral, compaferismo y trabajo en equipo con los compaiieros
del area que corresponda;

Iv. Guardar para los superiores jerarquicos la consideraciéon, respeto y
disciplina debidos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el
ejercicio de sus atribuciones;

V. Puntualidad, asistencia y calidad en el desempeno en las actividades
diarias; atencion y respeto a la ciudadania; vy,

VL. Disponibilidad de horario.

Capitulo I
De la Comisidén

Articulo 5. La Comision de Reconocimientos sera le encargada de determinar cada
mes, a la persona a la que debera entregarsele el reconocimiento de “Servidor Publico
del Mes”; sus determinaciones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate
el Presidente tendra votos de calidad.

Articulo 6. Las decisiones de la Comision seran inapelables, todo lo relativo al
reconocimiento del “Servidor Publico del Mes”, que no esté previsto en la Ley para los
Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, en el presenté acuerdo y
los lineamientos respectivos, sera resuelto por la misma Comisién.

Articulo 7. La Comision estara integrada por un presidente, que sera el Presidente
Municipal; dos vocales siendo estos, el Oficial Mayor Administrativo y el Representante
Sindical del sindicato que represente al mayor nimero de servidores publicos en esta
entidad patronal; y un Secretario Técnico que sera el Secretario General del
Ayuntamiento, este ultimo solo con voz, pero sin voto.

Articulo 8. La Comision celebrara sesiones Ordinarias en la primera semana del mes
siguiente al que se desee evaluar, asi como extraordinarias cuantas veces sea
necesario por convocatoria del presidente.

Para ambas sesiones el Presidente debera notificar por escrito a todos sus integrantes
con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 7. Al inicio de sus labores se citara por conducto del Presidente a los
integrantes de la Comisién para la Sesion de Instalacion y toma de protesta
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Articulo 8. La Comisién sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes contando necesariamente en ella con la presencia del Presidente.

Articulo 9. Las resoluciones de la Comisidon se tomaran por mayoria de votos,
correspondiendo éste a mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que
asistan a la sesion correspondiente; en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 10. Los acuerdos se asentaran en el acta, mismas que sera firmada por los
miembros con derecho a voto que asistan a la sesion y el Secretario, siendo éste ultimo
el responsable de la redaccion y resguardo de la misma. Las formalidades de las actas
seran aprobadas por la Comisién en su primera Sesion.

Articulo 11. Corresponden al Presidente la presentacion de las propuestas para el
“servidor publico del Mes”, que le haya hecho llegar la Oficialia Mayor Administrativa,
con base al procedimiento que se estable en los presentes lineamientos.

Capitulo Il
Del Procedimiento

Articulo 11. Para otorgar el reconocimiento de “Servidor Publico del Mes”, la Comision
de Reconocimientos, valorara de entre los candidatos presentados por los titulares de
cada una de las areas del Ayuntamiento, ponderando aquel que de acuerdo a la
Comision cumpla con de una mejor manera con los criterios,

Articulo 12. El otorgamiento de reconocimiento se sujetara a lo establecido por el articulo
54-Bis de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 13. Los servidores publicos de este Ayuntamiento, solo podran ser acreedores
a ganar el reconocimiento por una vez al afio.

Articulo 14. Los titulares de cada una de las areas del Ayuntamiento, propondra, en la
ultima semana de cada mes, al subalterno que considere que se haya destacado en
ese periodo y que haya cumplido los criterios de los presentes lineamientos.

Articulo 15. La Comisién aprobara el formato de calificacion de los criterios, el cual
sera distribuidos por la Oficialia Mayor Administrativa y llenado entre los titulares de
cada una de las areas.

Articulo 16. El Presidente escogera entre los tres servidores publicos cuyos puntajes
en su evaluacion hayan sido los mas altos en las evaluaciones validadas por cada uno
de los titulares de las areas.

El Presidente también remitira el listado y puntaje de los servidores publicos, propuestos
por cada uno de los titulares de las areas.
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Articulo 17. En caso de empate entre varios candidatos, el Presidente previamente
citara a los titulares de las areas cuyos candidatos hayan obtenido, el mismo puntaje
para de comun acuerdo, insacular Gnicamente a tres candidatos que seran evaluados
por la Comision.

Articulo 18. El Jefe inmediato de los servidores publicos postulados, deberan
prepararse para en su caso sustentar ante la Comisian, los motivos o las caracteristicas
gue reune su colaborador, para optar por la entrega del reconocimiento.

Articulo 19. Una vez presentados los tres candidatos ante la Comisién esta deliberara
al respecto y plasmara su resolucion en el acta respectiva.

Capitulo IV
De la premiacion

Articulo 20. Elegido en votacion que sea el servidor publico del mes, el Secretario de
la Comisién remitira copia certificada del acta respectiva al Funcionario Encargado de
la Hacienda Municipal, para los efectos de ordenar la elaboracién del reconocimiento
fisico y el registro para el otorgamiento del estimulo econdmico.

Articulo 21. Cada mes en la primera semana del mes posterior al evaluado, los
Integrantes de la Comisién, entregaran el reconocimiento fisico al Servidor Publico
Condecorado, pudiendo dicho acto ser evento publico o privado de acuerdo a la
determinacion que la Comision tome al respecto.

Articulo 22. La entrega del estimulo econdmico, se realizara en el momento en que se
entregue del reconocimiento fisico, pudiendo ser en efectivo o mediante cheque
nominativo, situacidon que estara a cargado de la Hacienda Municipal.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacién por la
Comisién de Reconocimientos.

SEGUNDO. Se ordena se impriman, publique en la Gaceta Municipal, circule y se les
dé el debido cumplimiento.

TERCERQO. Lo no previsto en los presentes lineamientos, sera resuelto por la Comision
de Reconocimientos.

CUARTO. Toda reforma o adicién a los presentes lineamientos debera ser aprobada
por la misma Comisién.
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Se extiende los presentes en la ciudad de Sayula, Jalisco, al dia 15 del mes de abril del
afo 2020 do mil veinte; para todos los efectos legales y administrativos a que haya

lugar.

ATENTAMENTE.
“2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LAELIMINACION DE LA
M DAD SALARIAL".

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SU I3
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE

ABOGADO JOSE ANTONIO CIBRIAN NOLASCO.
IO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y SECRETARIO TE’CN‘&CO

LICENCIADO DANIEL VARGAS BAU N
REPRESENTANTE SINDICAL Y VOC m‘@

SAYILE  JALISCO.
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL :

SECCION: SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

EXPEDIENTE: COMISION DE
RECONOCIMIENTQS

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

EL QUE SUSCRIBE C. ABOGADO JOSE ANTONIO CIBRIAN NOLASCO, SECRETARIO
GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO,
CON LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, POR EL PRESENTE
HAGO CONSTAR Y,

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE PUBLICACION CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION
Y ORGANIZACION DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JALISCO, EXPEDIDOS CON FECHA 15 QUINCE DE ABRIL DE 2020 DOS MIL
VEINTE, POR LA COMISION DE RECONOCIMIENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAYULA, JALISCO, EN CUMPLIMIENTO Al ACUERDO DE AYUNTAMIENTO RECADO EN
EL PUNTO NUMERQ 15 QUINCE DEL ORDEN DEL DiA, DE I.A SESION DE ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE ENERO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE.
LOS CUALES FUERON OFICIALMENTE PUBLICADOS CON FECHA 29 VEINTINUEVE DE
MAYO DE 2020 DOS MIL VEINTE, EN LA GACETA MUNICIPATL, DE SAYULA, JALISCO,
COMO MEDIO OFICIAL DE DIFUSION Y PUBLICACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL. LO
QUE SE ASIENTA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. DOY FE. —

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 29 VEINTINUEVE
DfAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE.

ATENTAMENTE.

2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA V
CONTRA LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL” &

CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIE

C. C.P. ARCHIVO.
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. o DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.
% SECCION: SECRETARIA GENERAL

LR ] DEL AYUNTAMIENTO
Kmf NUM. DE OFICIO: 101/2020.

Sy EXPEDIENTE: SG/NOT/ACTA43

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

DECRETO

LICENCIADO OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, Presidente
Municipal de Sayula, Jalisco;, en funciones Constitucionales, con
fundamento en lo establecido en los articulos 42 Fracciones 1V, V, 47
Fraccion V y demas relativos y aplicables de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, en vigor, a los
habitantes del municipio:

HAGO SABER:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37 fraccion II y 40
Fraccion II de la Ley antes invocada, el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco, en Sesién Publica Ordinaria nimero 43
cuarenta y tres, celebrada el dia 29 veintinueve de mayo del afio 2020
dos mil veinte, en el punto nimero 10 diez del Orden del Dia, ha tenido
a bien aprobar y expedir el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. - El Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Sayula,
Jalisco, aprueba en lo general y particular el expedir el Reglamento de
la Direccion de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio
de Sayula, Jalisco, para quedar como sigue:
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AMIENTO 2018-2021

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Este ordenamiento se expide con fundamento en los articulos 115 fracciones Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; 73, 77 fracciones II, 79 y 86 parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 37 fraccion VIII, 40 fraccidn |1, y 44 de la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco; y 10 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto reglamentar la
estructura y funcionamiento de la dependencia centralizada de la administraciéon publica del
Municipio de Sayula, Jalisco, denominada Direccién de Igualdad entre Mujeres y Hombres; tanto en
sus objetivos, atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las diversas personas juridicas
de caracter publico o privado.

Articulo 3. La Direccion de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto y fines:

l. Garantizar, promover y respetar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al
municipio en esta materia;

Il Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en concordancia con las politicas Nacional y Estatal correspondientes;

.  Disefar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacion en la materia,
asi como programas de desarrollo de acuerdo al presupuesto establecido;

IV. Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia las mujeres;

V.  Coadyuvar con &l Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la
consolidacién de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y,

VI. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, fundada en la dignidad humana.

Articulo 4. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I ACCIONES AFIRMATIVAS: es el conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.

1. CATALOGO DE PROGRAMAS PARA LAS MUJERES: al conjunto de programas
y acciones con definicién de objetivos, metas e indicadores especificos que contiene
el Plan Municipal de Desarrollo y a los que da seguimiento y evalla la Direccion.

.  DIRECCION: La Direccion de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Sayula, Jalisco, representada por su Titular.

o TTTTTTN— 3 B
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IV. GENERO: concepto que refiere a los valores, atributos, roles, y representaciones
gue la sociedad asigna a hombres y mujeres.

V. IGUALDAD DE GENERO: concepto que refiere al principio conforme al cual
hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de
los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa
de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

VI. IGUALDAD SUSTANTIVA: se conoce como de facto, cuando los derechos se
aplican y practican en la realidad, logrando cambios que van mas alla de las palabras
y acuerdos escritos, es decir, con resultados tangibles que pueden observarse.

VIl. PERSPECTIVA DE GENERO: concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

VIll. TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: Criterio aplicado en el
disefio y ejecucion de politicas y programas con perspectiva de género en las
distintas dependencias de Gobierno Municipal y para la ejecucion de programas y
acciones con perspectiva de génera en forma coordinada o conjunta.

IX. VIOLENCIAS DE GENERO: Son aquellas ejercidas contra cualquier persona o
grupo de personas sobre la base de su sexo o género, que impacta de manera
negativa en su identidad y bienestar social, fisico, psicolégico y sexual
constituyéndose en una violacion de los derechos humanos.

Articulo 5. Las actuaciones derivadas para la aplicacicn de este reglamento ademés de los que
prevé la ley, se realizaran con observacion de los siguientes principios:

1. Igualdad Sustantiva;

1. No discriminacién o prejuicios;

Il.  Sororidad

IV. Libertad y autonomia de las mujeres:

V. Legalidad,

VI. Respeto a la diversidad y dignidad humana;
VII.  Honestidad;

VIIl. Debida Diligencia;

IX.  Transparencia;
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X. Accesibilidad;

Xl. Calidad;

Xll.  Calidez;

XIl. Eficiencia y Eficacia; y,
XIV. Principio Pro persona

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION.

Articulo 6. La Direccién tiene las obligaciones y atribuciones siguientes:

. Propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos
sociales y a través de los diferentes mecanismos institucionales en la administracion
publica municipal;

II. Garantizar el acceso efectivo de las mujeres y nifias a sus derechos humanos por
medio del seguimiento y evaluacién de la politica publica municipal en materia de
igualdad de género a través de programas, acciones y mecanismos institucionales
llevados cabo en las diferentes dependencias municipales;

. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion
y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica general en los
diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer el avance de
las mujeres;

IV. Proveer mediante acciones afirmativas y a través de la transversalidad de la
perspectiva de género, de los medios necesarios para que las mujeres puedan
enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren
sus condiciones de vida y las de su familia;

V. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos,
superando todas las formas de discriminacién y violencias en todos sus tipos y/o
modalidades;

VI.  Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres tanto al interior del
gobierno municipal como con la ciudadania en lo general;

VII.  Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

VIIl. Trabajar con sociedad civil organizada y/o colectivos para que la agenda de los
derechos humanos de las mujeres avance en el municipio;

IX.  Coadyuvar con las éareas municipales involucradas en la Planeacién Municipal, para
la incorporacion de la transversalidad de la perspectiva de género en la elaboracion
del Plan Municipal de Desarrollo;
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X. Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la igualdad de genero;

Xl. Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales y estatales que
tengan injerencia en el Municipio;

XIl. Impulsar la promocion de los derechos de las mujeres, por medio de convenios de
colaboracién con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales para
el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

Xlll. Integrar un sistema de indicadores de género que permita analizar un conjunto de
dimensiones en las que se podrian advertir desigualdades de género, asi como la
participacién diferenciada en los diferentes ambitos sociales: trabajo, educacion,
empoderamiento y autonomia, acoso y hostigamiento sexual, y corresponsabilidad
entre la vida laboral y familiar;

XIV. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar
el logro de la igualdad sustantiva;

XV. Elaborar, dar seguimiento y promover entre quienes se desempefien laboralmente
en la administracién publica municipal, la institucionalizacién de la perspectiva de
género a través de un Programa de Cultura Institucional;

XVI. Promover la certificacion de la administracion publica municipal en la Norma Oficial
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

XVIl. Promover la capacitacion y actualizacién de servidores/as publicos/as, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacién, programacion, presupuesto, seguimiento y evaluacion de las politicas y
programas municipales;

XVIIl. Brindar atencion juridica y psicoldgica a las mujeres que asi lo requieran por haber
sido victimas de violencias o cualquier situacién generada por la violacién a sus
derechos humanos;

XIX. Impulsar la implementacion de programas de intervencion integral para los grupos
de mujeres en situacién de vulnerabilidad por su edad, clase socioeconomica,
discapacidad, situacion de migracion, entre otras;

XX. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de igualdad
que procuren la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo
municipal;

XXI. Promover el uso de lenguaje incluyente y no sexista en los contenidos de difusion
del gobierno municipal y en las comunicaciones oficiales e internas de las diferentes
dependencias municipales;

XXIl. Asumir las facultades y obligaciones que, por disposicion Federal o Estatal,
corresponda los Institutos Municipales de Atencién a la Mujer o instancia
equivalente;
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XXIII. Las demas que sefalen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las
que le confiera el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, dentro de la esfera de sus
facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo de su cargo.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 7. La Direccién de Igualdad dependerd en el organigrama de manera directa de la
presidencia municipal y contara con el personal y areas que, conforme al presupuesto de egresos
que autorice el Ayuntamiento; pero al menos contara con la estructura organica siguiente:

L. Titular de la Direccion.

Il Area de atencion juridica.

lll.  Area de atencion psicologica.

IV.  Area de atencion en Trabajo Social

Articulo 8. Las personas designadas para ocupar las areas de atencién psicoldgica, trabajo social y
juridica, contara con el nivel jerarquico que se les asigne en el presupuesto de egresos, y contaran
con las atribuciones y obligaciones que les confiere el presente reglamento, asi como aquellas que
les sean delegadas por la persona Titular de la Direccion.

Articulo 9. Las y los servidores publicos designados a la Direccion, deberan ser personas que
cumpla cabalmente con los principios referidos en el articulo 5 del presente reglamento, que cuenten
con el perfil profesional y/o académico adecuado y experiencia en la implementacién de la
perspectiva de género en la administracién pulblica municipal.

Articulo 10. De no contar con suficiencia presupuestaria, para la contratacién de los servidores
publicos que ejerceran las funciones previstas por el articulo 7 fracciones Il, Il y IV del presente
reglamento; dichas areas podran ser cubiertas con personal de servicio social o practicas
profesionales de las Universidades con las que el Ayuntamiento tenga convenio en la materia; en
cuyo caso, todos los documentos que emitan dichas areas, deberan ser firmados indudablemente
por la Titular de la Direccion, quien para efectos legales y administrativos sera responsable del actuar
de las personas a su cargo.

Articulo 11. Al frente de la Direccidn habra una mujer titular, a quien corresponde la representacion,
tramite y resolucion de los asuntos competencia de la misma; la cual serd nombrada directamente
por el Presidente Municipal.

Para la mejor organizacién del quehacer institucional, la titular de la Direccién podra delegar sus
atribuciones en las y los servidores publicos subalternos, salvo aquéllas que, en los términos de este
Reglamento u otro ordenamiento juridico, deban ser ejercidos directamente por ella.

Articulo 12. Para ser designada Titular de la Direccién, debera reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadana jalisciense en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

. Ser nativo del Municipio o haber residido en él, durante los Gltimos dos afios;

1.  Ser mujer;
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IV. Tener conocimientos y experiencia comprobable en temas relacionados con la
igualdad de género y derechos humanos;

V.  No tener ningiin cargo politico partidista al ser designada ni durante la gestion
encomendada;

VI. Contar con estudios equivalentes al nivel de licenciatura en Derecho, Psicologia,
Trabajo Social o Administracion; y,

VIl. No tener antecedentes penales, ni encontrarse en ningunos de los impedimentos
establecidos por los diversos ordenamientos juridicos.

Articulo 13. La persona titular de la Direccién tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

L Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el
debido cumplimiente de las funciones que le competen.

. Someter a consideracion del Ejecutivo Municipal los asuntos encomendados la
Direccion e informar sobre el estado de los mismos;

11 Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el presente reglamento le
confiera e informar del desarrollo de las mismas;

IV. Determinar la delegacion de facultades en las y los servidores publicos de la
Direccion;

V. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de
obligaciones constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos de
las mujeres e igualdad de género;

VI. Proponer al Ayuntamiento la celebraciéon de instrumentos de coordinacién y
cooperacion con los organismos e instituciones internacionales, federales y
municipales, o con particulares, en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia;

VIl. Someter a la consideracién del Ayuntamiento el Manual de Qrganizacién y
Procedimientos de la Direccion.

VIIl. Someter a consideracion del Presidente Municipal las propuestas del personal gue
habra de integrar la Direccion.

IX. Rendir al Presidente Municipal el informe anual de labores de la Direccion.
X.  Realizar un diagnéstico municipal del estado actual de las mujeres Sayulenses.
Xl. Realizar los tramites necesarios y pertinentes ante instituciones publicas y privadas

para el desarrollo de las atribuciones y cumplimiento de los objetivos de la Direccién,
previa autorizacion de los funcionarios que la ley determina.
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XIl. Ejecutar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y demas
ordenamientos que rijan a la Direccién.

Xlll. Las demas que sefalen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las
que le confiera el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, dentro de la esfera de sus
facultades y aquéllas que correspondan en el desarrollo de su cargo.

Articulo 14. El drea de atencion juridica tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Brindar asesoria juridica gratuita a las mujeres que lo requieran; formulando en su
caso los convenios respectivos, donde se logre un punto de equilibrio entre las
partes;

1. Acompafiar a las personas que lo necesiten, para presentar su denuncia ante el
Ministerio Plblico en los casos de violencia familiar, contra las mujeres, de género y
en general cualquier delito que menoscabe la dignidad humana por motivo de su
Sexo;

l.  Asesorar legalmente a la persona Titular de la Direccién;

IV. Capacitar a las areas del Ayuntamiento, respecto del marco juridico que habra de
observarse para procurar la igualdad entre mujeres y hombres; y,

V. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
las que le confiera la persona titular de la Direccion, dentro de la esfera de sus
facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo de su cargo.

Articulo 15. El 4rea de atencion psicolégica tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Realizar de forma gratuita orientaciones, consultas, entrevistas y valoraciones
psicoldgicas;

1. Brindar apoyo Psicologico a las mujeres victimas de violencia; y,

ll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
las que le confiera la persona titular de la Direccion, dentro de la esfera de sus
facultades y aquellas que correspondan en el desarrollo de su cargo.

Articulo 16, El area de Trabajo Social tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Realizar de forma gratuita asesorias y atenciones de canalizaciéon a las mujeres
victimas de violencias.

1. Realizar un directorio de Instituciones Publicas, privadas y organizaciones civiles
que apoyen a mujeres victimas de violencias asi para una mejor atencién y/o
posibles canalizaciones.

. Estructurar y aplicar en las escuelas del municipio un programa para fomentar la
igualdad de género, asi como el respeto de las mujeres y las nuevas masculinidades;

Y.
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IV. Crear talleres para las mujeres del municipio asi generando el apoyo en sus
necesidades y/o emprendimientos, visibilizando los roles y estereotipos de género.

V. Implementar platicas de concientizacion a las violencias contra las mujeres, asi como
efectuar una vida libre de violencia.

CAPITULO IV.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS
DE LA DIRECCION.

Articulo 17.- Son derechos de las personas usuarias de la direccién en términos del presente
ordenamiento los siguientes:

1. Solicitar la inclusién a los programas y proyectos que maneje u opera la Direccion,
quedando la autorizacién sujeta a los términos de los ordenamientos
correspondientes y las convocatorias vigentes;

Il Les sea informado de forma clara, la documentacion o informacion que se requiere
para obtencién de algln servicio o apoyo,

lll.  Sean tratados de forma respetuosa y en igualdad de condiciones;

IV. Que le sean recibidas sus quejas o peticiones y se le resuelvan en los términos de
Ley;

V. Recibida que sea su gueja o peticion, en caso de no ser de competencia municipal,
se les oriente y canalice con la autoridad competente,

VI. Recibir un servicio con estricto cumplimiento de los principios previstos por el
presente reglamento;

VIl. A que la informacién y datos personales recibido con motivo de su atencion, sean
protegidos en términos de las leyes correspondientes; vy,

VIIl. Que se les informe los derechos que como mujer se tienen en los ambitos social,
laboral y familiar.

Articulo 18.- Son obligaciones de las personas usuarias de la direccién en términos del presente
ordenamiento los siguientes:

I. Dirigirse en términos respetuosos con el personal de la Direccién;

1. Presentar la documentaciéon o informacién solicitada por la Direccion de manera
completa, en tiempo y forma; siempre y cuando la misma sea necesaria para solicitar
algtin servicio u obtener algin apoyo;

. Sefialar un domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones;

V. Presentarse puntualmente a las reuniones o diligencias que se requieran para la
obtencion de un servicio o apoyo; v,
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V. Las demas que fijen la normatividad aplicable, las reglas de operacion o
convocatorias de los programas.

CAPITULO V.
DEL MODO DE SUPLIR FALTAS.

Articulo 19. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién menores de quince dias
habiles, seran suplidos por la persona que le siga en jerarquia dentro de la Direccion, a quien le
correspondera el despacho y resoluciéon de los asuntos.

Articulo 20. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccién iguales o mayores a
quince dias habiles, seran suplidas por la persona que designe el Presidente Municipal.

Articulo 21. Las ausencias temporales de los servidores publicos de la Direccion seran suplidas por
quien designe la persona titular de la misma.

CAPITULO VI.
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 22. Son infracciones contravenir o inobservar lo dispuesto en el presente Reglamento, lo
cual se sancionara atendiendo el procedimiento que sefale la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, o en su caso la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 23. Las sanciones por las faltas a este reglamento consistiran en:

. Amonestacion por escrito.

1. Suspension en el empleo, cargo o comision, hasta por treinta dias; sin goce de
sueldo.

ll.  Destitucion del empleo, cargo o comision.
IV.  Destitucién con inhabilitacion.

Articulo 24. Para calificar las infracciones administrativas al presente Reglamento, se tomara en
cuenta:

. Lagravedad de la infraccion en que se incurra.

Il. Los antecedentes de la persona infractora.
lll. Las condiciones socio-econémicas de la persona infractora.

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

V. El monto del beneficio, y/o del dafio o perjuicio econdmico, derivado del
incumplimiento de obligaciones, si las hubiere.

- T —
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Articulo 25. Los procedimientos para la imposicién de las sanciones y medidas disciplinarias
previstas por este reglamento, se sustanciara por conducto de la Contraloria Municipal para el caso
de responsabilidad administrativa, o por la Oficialia Mayor Administrativa cuando se trate de
responsabilidad laboral.

CAPITULO VII.
MEDIOS DE IMPUGNACION.

Articulo 26. Los actos o resoluciones que dicten o ejecuten las autoridades en términos de este
Reglamento, en contra de particulares, podran impugnarse ante la o el Sindico Municipal mediante
los recursos que prevé la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 27. Las sanciones y medidas disciplinarias que se dicten en contra de servidores publicos,
podran impugnarse ante las autoridades Judiciales que prevé la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, o en su caso la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

TRANSITORIOS.

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan al presente
reglamento.

Tercero. Se abrogan el Reglamento del Instituto Municipal de Atencion a la Mujer de Sayula.

Cuarto. Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General, a suscribir la
documentacion necesaria para los efectos de su obligatoria promulgacion y publicacion.

Quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 fraccién V de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, se ordena imprimir y publicar el Presente
Reglamento en la Gaceta Municipal y en los lugares visibles de la cabecera municipal.

Sexto. Una vez publicado el presente reglamento, remitase un ejemplar a la Biblioteca del
Honorable Congreso del Estado.
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Expedido en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal de esta
ciudad de Sayula Jalisco, el dia 29 veintinueve de mayo del afio
2020 dos mil veinte.

Presidente Municipal Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario, Sindico
Licenciado Victor Manuel Cerén Quintero; Regidores Licenciada Alejandra
Michel Munguia, Licenciada Maria Francisca Betancourt Lopez, Ingeniero
Luis Martin Fajardo Duefas, Licenciada Tania Yaquelin Larios Cibrian,
Profesor Lorenzo Serratos Brisefio, Licenciada Engracia Alejandrina
Vuelvas Acufa, Ingeniero Jorge Isaac Arreola Nufez, Licenciado Arturo
Fernandez Ramirez y Licenciada Patricia Garcia Cdrdenas; Secretario
General del Ayuntamiento Abogado José Antonio Cibridn Nolasco.

Para su publicacion y observancia, promulgo el presente Decreto
por el expide el Reglamento de la Direcciéon de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Sayula, Jalisco.

En mérito de lo anterior mando se imprima, publique, divulgue y se le dé
el debido cumplimiento.

Emitido en el Municipio de Sayula, Jalisco, a los 29 veintinueve
dias del mes de mayo del afio 2020 dos mil veinte.

i ATENTAMENTE.
"2020, ANO DE LA ACCION POR EL CLIMA,
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y Sy

) . » \ & N
LICENCIADO JOSE ANTONIO CIBRIAN NOLASCO. ‘{\Z
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. N

T

i 1]
e
SECREYARTA GTMERAL

TN 23 B



Sayula, Jalisco; a 29 de mayo de 2020 / Aho 5/ Epoca Il/ No 21

&S

ALY,

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION: SECRETARIA GENERAL

DEL AYUNTAMIENTO
NUM. DE OFICIO: 102/2020.

EXPEDIENTE: SG/NOT/ACTA43

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

EL QUE SUSCRIBE C. ABOGADO JOSE ANTONIO CIBRIAN NOLASCO, SECRETARIO GENERAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, CON LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, POR EL PRESENTE
HAGO CONSTARY,

CERTIFICO

QUE CON FECHA 29 VEINTINUEVE DE MAYO DE 2020 DOS MIL VEINTE, FUE OFICIALMENTE
PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO, COMO MEDIO OFICIAL DE
DIFUSION Y PUBLICACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL;, EL. REGLAMENTO DE LA
DIRECCION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO, MISMO QUE ES TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL
APROBADO Y AUTORIZADO PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, CON FECHA 29 VEINTINUEVE
DE MAYO DE 2020 DOS MIL VEINTE; Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SE PUBLICA
TAMBIEN EN LOS ESTRADOS DE ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL TABLERO DE
PUBLICACIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE USMAJAC, EN LAS AGENCIAS
MUNICIPALES DE TAMALIAGUA Y EL REPARO; LO QUE SE ASIENTA EN VIA DE
CONSTANCIA PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR Y PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 42 FRACCION V DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO. -

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 29 VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE.

ATENTAMENTE

LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL”
CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTA

Ll ARCHIVD,

\"-.;

Escobedo #52 »Colonia Centro =c.p; 49300 =Sayula Jalisco
Contacto: 3424220109
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El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 30 ejemplare
dia 29 de mayo de 2020, por el area de Prensa y Difusion del -I[]
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, y fueron entregados para su
bucién en la Secretaria General. "] ']
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